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FIT - LehrerInnenfortbildung ,,Frauen und Technik" - geht denn das zusammen?
in Zusammenarbeit mit der AK Wien, der Paddagogischen Hochschule Wien und der TU Wien

Diskussion am Runden Tisch, 23.10., 14.00-15.30, Bécklsaal der TU Wien
Moderation: DI Bente Knoll
Ergebnisprotokoll: Mag.? Claudia Frick, Mag.? Brigitte Rauscher

Brauchen junge Frauen ein neues Angebot von Universitiaten und
Fachhochschulen, um in technische Studienrichtungen zu gehen?

DiskutantInnen: 1. Runde

ObRat Dipl.-Ing. Dr.techn. Walter Ehrlich-Schupita, Vizedekan Fakultadt Elektrotechnik
und Informationstechnik, TU Wien

Mag.? Martha Eckl, Abteilung Bildungspolitik, AK Wien

Ass. Prof. Dr. Martin Polaschek, Studienprogrammleiter fiir Informatik und
Wirtschaftsinformatik an der Universitat Wien

Was hadlt junge Frauen derzeit noch ab, ein technisch-
naturwissenschaftliches Studium zu ergreifen?

weibliche/mannliche Sozialisation
e Interesse fur Technik musste schon friher geweckt werden
e Soziales Prestige von Technikerinnen ist bei jungen Frauen nicht sehr hoch
e ,Denkunmdglichkeit" der Madchen ,ein technisches Studium zu ergreifen

+ES herrscht die falsche Auffassung, dass Technik nichts mit Kreativitdt zu tun hétte, es gilt
nicht als Kulturtechnik™ (Ehrlich-Schupita)

Image
e Schlechtes Image von technischen Studien und Berufe (z.B. Darstellung von
verschieden Berufen in TV-Serien)
e Eingeschrankte Vorstellung von technischen Karrieren
e Frauen haben in technischen Berufen einen ,Sonderstatus"

~Ich spreche fast nur iiber Image, aber es scheint wichtig zu sein." (Ehrlich-Schupita)

Schule
e Bietet zu wenig Information zur Berufsorientierung
e Geschlechtsensibler Unterricht liegt im Goodwill der Lehrkrafte
e Starre Strukturen an Schulen verhindern Initiativen von engagierten LehrerInnen

~Durch die nach wie vor bestehende gesetzliche 'Wahiméglichkeit' zwischen den Gegenstidnden
'Technisches' und 'Textiles Werken' werden die ersten Weichen gestellt.” (Eckl)
» Die LehrerInnen miissten doch’ - das sagt sich leicht." (Landler-Gartmayer, AHS Lehrerin)

Universitiaten

e Barriere durch Sonderstatus weiblicher Studierende

¢ Wenig Unterstiitzungsangebote fiir junge Frauen

¢ Wenn Angebote da sind, werden sie von jungen Frauen zwiespaltig wahrgenommen
(,Bedlrftigkeitsstatus" vs. Chancenausgleich)

¢ Wenig weibliches wissenschaftliches Personal bietet wenig Identifikationflache flr
Studentinnen

e Lern-Atmosphare an den Universitaten schreckt Madchen ab

~AusschlieBlich ménnliche Professoren lassen die Frauen daran zweifeln, ob sie hier richtig
sind" (Polaschek)
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FIT - LehrerInnenfortbildung ,,Frauen und Technik" - geht denn das zusammen?
in Zusammenarbeit mit der AK Wien, der Paddagogischen Hochschule Wien und der TU Wien

DiskutantInnen: 2. Runde

FH-Prof."" Mag.? Ulrike Alker, M. A., Gender Mainstreaming und Diversity Management-
Beauftragte, FH Campus Wien

Mag.? Michaela Roither, Leiterin Industriellen Vereinigung Niederosterreich
Ao.Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Kurt Matyas, Studiendekan Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau, TU Wien

Was macht aus Sicht der LehrerInnen und aus Sicht der ExpertInnen die
Universitat / die FH fiir junge Frauen attraktiv? Was konnen die einzelnen
Institutionen zu dieser Attraktivitat beitragen?

Image

Image von technischen Studien aufwerten (Technik ist kreativ, multidisziplinar, vernetzt
und mehrdimensional)

Technik I6st Probleme der Zukunft (Nachhaltigkeit, Umwelttechnologien,
Energiewirtschaft)

Jobchancen und Verdienstmdglichkeiten nach Technikstudium aufzeigen

Das Bild von der Unvereinbarkeit von Beruf und Familie (Auslandseinsatze, Baustelle)
der spateren Arbeitsbedingungen in technischen Berufen aufweichen

Die Studiennorm ist das Vollzeitstudium, es gibt sehr wenig Unterstlitzung im Studium
fur die, die nicht dieser Norm entsprechen

,Es ist nicht ,in" Technik zu studieren." (Matyas)

Schule

Engagement der LehrerInnen

Mehr Angebot flr Berufs- und Bildungsinformation

Mehr mannliche Rollenvorbilder in Padagogikberufen

Schwellenangst abbauen durch bessere Vernetzung von Schulen und Universitaten
Eltern sind sehr wichtig bei der Akzeptanz von technischen Ausbildungen

,LehrerInnen sind die ArchitektInnen der Zukunft" (Roither)

Institutionen

Bildungsinstitutionen sollten Anlaufstellen sein fiir jene Madchen, die sich flir Technik
interessieren und sonst keine familidre Unterstiitzung haben

Initiativen wie FIT, Téchtertag, Teacher Award helfen dabei Situation zu verbessern
Universitat musste Vereinbarkeit von Familie und Studium férdern (z.B. durch
Kinderbetreuungsplatze)

Ressourcen aufstellen, um Veranderungsprozesse in der Gesellschaft zu unterstitzen
Aus wirtschaftlicher Sicht muss dem allg. Fachkraftemangel entgegengesteuert werden
Frauenquoten an Universitaten konnten helfen, die Situation zu verbessern

Wichtige ist das Commitment von oben (,,Drop-Down-Strategie™)

Herrscht dieses Commitment nicht vor, muss es individuell eingefordert werden, da sich
sonst nichts verandert

Themen der Nachhaltigkeit oder der Umwelt, an denen junge Menschen interessiert
sind, nach auBen tragen

~Wir sind nicht nur Spielball von dem, was um uns herum passiert." (Ehrlich-Schupita)

~Nicht nur junge Frauen brauchen eine positive Lernatmosphére, auch die jungen Mdnner
brauchen etwas anderes." (Alker)

~GroBe Organisationen sind wie Hochseedampfer, wenn man am Rand dreht, verdndert sich
die Richtung erst nach 300 km." (Ratzer)

~Wir als Universitdten haben die Méglichkeit etwas zu tun." (Matyas)
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